
פרויקט
מלווה הכשרה

2025טקס סיום מחזור 



חיזוק תחושת השייכות בקרב עובדי הרשות

מועצה אזורית הגליל התחתון, בוטקין-רעות מזרחי
מועצה אזורית גלבוע, מירה שמחי

מועצה אזורית עמק המעיינות , אורית אידי
מגמת הון אנושי



אחדקול,מבטנקודות3

בתקופה של שינוי –א גלבוע .מ

פגיעה בתחושת השייכות והמחוברות הארגונית  / ערעור / חוסר 

ריבוי  –עמק המעיינות . א.מ
גורמים בתוך המערכת

פיזור  –גליל תחתון . א.מ
גיאוגרפי



?מה יוצא לי מזה

מחוברים , והיכולת שלהם להרגיש שייכים, העובדים הם ליבת הארגון
. למצוינות, יצירתיות, זהו המפתח לשיתוף פעולה–ובעלי ערך 

השייכותתחושתחיזוק



(עותורורית א, ירהמ)חוקרמכווניםונשים אחברים מ–תכנית מאור 



(עותורורית א, ירהמ)חוקרמכווניםונשים אחברים מ–תכנית מאור 

אנחנו  
בשטח

תוכנית הכשרות 
"תוצרת מקומית"

מאושרים +מועצה 
בציבור



(עותורורית א, ירהמ)חוקרמכווניםונשים אחברים מ–תכנית מאור 

אנחנו  
בשטח

תוכנית הכשרות 
"תוצרת מקומית"

מאושרים +מועצה 
בציבור

הנגשת מידע וזמינות לכלל 
.  העובדים באשר הם



(עותורורית א, ירהמ)חוקרמכווניםונשים אחברים מ–תכנית מאור 

אנחנו  
בשטח

תוכנית הכשרות 
"תוצרת מקומית"

מאושרים +מועצה 
בציבור

מערך סדנאות בו עובדים 
. מכשירים עובדים



(עותורורית א, ירהמ)חוקרמכווניםונשים אחברים מ–תכנית מאור 

אנחנו  
בשטח

תוכנית הכשרות 
"תוצרת מקומית"

מאושרים +מועצה 
בציבור

י  "תכנית חונכות לעובדים חדשים ע
.חבר מחבר–עובדים וותיקים 



(עותורורית א, ירהמ)חוקרמכווניםונשים אחברים מ–תכנית מאור 

אנחנו  
בשטח

תוכנית הכשרות 
"תוצרת מקומית"

מאושרים +מועצה 
בציבור

פורום אסטרטגי שמטרתו לייצר  
תחושות שביעות רצון ולהוות  

.בשטחשגרירי אושר ארגוני



עיקרון מנחה

מצוינותשותפות
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