
פריסת כותרת

אגף חינוך - עיריית מעלה אדומים



3 חודשים עד 3פעוטות בגילאי 
.880, מתוכם במסגרות מפוקחות כ-1460כ- 

 מעונות מוכרים17
 משפחתונים מפוקחים9

 במסגרות מפוקחות.60%כ-

3-6ילדים בגילאי 
 ילדים במסגרות המוכש"ר200, מתוכם כ-1918כ-

 גנים צעירים38
 גנים בוגרים30

 חינוך מיוחד (מתוך כלל הגנים)17 



6רצף חינוכי מלידה עד 

שת"פ מלא עם פיקוח משרד החינוך. .6ראיה עירונית כוללת - מחלקת גיל הרך לידה-•

איתור מוקדם ופתיחת גני חינוך מיוחדתוכנית מעגן ומערך מסייע איתור והדרכה במעונות ובגנים. •
בהתאם, שיתופי פעולה של אנשי המקצוע במערך ובמעגן, המשך ליווי משפחות, העברת מידע.

תוכנית מעגן מעברים – צוות מעגן מלווה את כיתת הבוגרים במעון בתוכנית ייחודית•
הכנה מבחינה שפתית, עצמאות וגמילה מחיתוליםהכוללת גם הרצאות ופגישות משותפות עם ההורים. 

כבר מפסח במעונות ובמסגרות בסיוע מדריכות גני הילדים.

לדוג, בנושא שנים). פורום מקצועי ולימודי לשיתוף וחשיבה, 10פורום מנהלות מעונות (•
אירועים עירוניים, הערכות לוועדות ונושאים שותפים. חשיפת המנהלות לשירותים עירוניים לסיוע.

מפגשים לאורך השנה להכרות ותיאום תוכניות.מפגשי מעברים צוותים - מנהלות מעונות וגנים צעירים. •

"אבא אמא סיפור" – תוכנית משותפת לגנים ולמעונות בנושא עידוד קריאה.•



6רצף חינוכי מלידה עד 

ההדרכות נעשות גם בתוך המעונות ע"פ בקשהמכון להדרכת הורים – סדנאות במעונות וליווי פרטני למשפחות. •
וגם קבוצות עירוניות.

קשר רציף עם מנהלות המעונות שמעדכנות ומזמינות למפגשים במעון או בעירייהמעורבות הרשות במעונות במקרי קצה. •
לצורך סיוע מול הורים. דוגמאות – מעון אמונה וויצו – הצלחה מול הורים.

לדוג' פסיכולוג בטיפת חלב לאמהות עם דכאון אחרי לידה, פיזוטרפיסטית מהיחידה .מתן מענים להורים בשירותים עירוניים•
ההתפתחותית למעגן וטיפת חלב,

השתתפות בוועדות מיצוי אפשרויות.•

מערכת רישום לגנים – התייחסות למסגרת חינוכית קודמת.•

הצוותים במעונות חלק מהמארג העירוני כולל מתנה ערב הוקרה לעובדי מערכת החינוך – מהמעון לתיכון.•

חשיבה על מענים לילדים שנמצאים בבית עם הסבים/הורים – אפשרות להכרות מוקדמת. "סבתא מספרת" בספריה העירונית.•



עקרונות עירוניים

 יצירת רשת שיתופי פעולה פדגוגים ואירגוניים ברמה✔
(כולל כל הבעלויות שבעיר) כשהמסר החשוב – אנחנו פה לתת שירות לכולם ובהכל.     העירונית. 

 מהתקציב העירוני לטובת הגיל הרך.70% – 360 תוכנית ✔
                                   הפיכת הפרמידה מראש הרשות לכלל העיר

 מתן מענה לכלל ההורים והצוותים במסגרות המפוקחות✔
 מהילדים שאינם במסגרות המפוקחות. לדוג' הכנסת40%חשיבה עירונית בצוותים ובמחלקה על מענים ל    והלא מפוקחות. 

                                                              אנשי מקצוע מהמערך- מעגן לטובת ילדים אלו.)

 "האקדמיה לגיל הרך" – אחריות עירונית להכשרה, העשרה✔
                                     והעצמה של הצוותים החינוכיים.


