
 

 
 

 

 2027 מקומיות ברשויות  חינוך  הכשרת סילבוס תקציר 

 נושא  מס' מפגש 

 הקבוצה  ובניית היכרות, פתיחה מפגש 1
  המקומית ברשות החינוך מנהל תפקיד תפיסת

 והארצית  המקומית בזירה החינוך מנהל של מיצובו 2

 (במלון אירוח) במקומות ההכשרה מגמות  לכלל משותפת למידה – מוניציפלי ניהול מרחב 3-4

   החינוך  מנהל של בעבודתו משפטיים היבטים 5

   היישובית החינוך תפיסת למימוש ככלי חינוך תקציבי ומיצוי תכנון, ניהול 6

 הפדגוגיים  הממשקים עם העבודה ממשקי וטיוב היכרות  – 'החינוך משרד'ב יום 7

   החינוך מוסדות ובינוי תכנון אתגרי עם התמודדות 8

 המקומית ברשות מנהלים עם בשותפות יישובי חינוך מודל ומעצב פדגוגי כמוביל החינוך מנהל 9
 החינוך  ובמוסדות

 במקומות  ההכשרה מגמות לכלל משותפת למידה – שותפות מרחב 10

 ,  ברשותהחינוך  מנהל מאתגרי ניהוליות סימולציות – תל השומר מ.ס.ר 11
  ומקצועיות פוליטיות, ציבוריות דילמות עם התמודדות :העולמות בין להוביל

  יומי-דו מקצועי סיור – שותפויות וניהול יישובי חינוך מודל, פדגוגית חדשנות 12-13

14 
 סיסטם אקו יצירת תוך רשותיים פנים פעולה שיתופי ויישום עיצוב – הגדולה התמונה את להנהיג

 תקציב מקושרת עבודה תוכנית, מוניציפאלי קהילתי – חינוכי

15-16 
 אירוח) מקומותב מגמות ההכשרה לכלל משותפת למידה – ומדיניות אסטרטגיה מרחב
 (במלון

 החינוך  ומוסדות ברשות ההורים קהילות עם מיטבית התנהלות, האנושי ההון ושימור טיפוח, ניהול 17

 מפגש סיכום וסיום הכשרה 18
 

   ידע  להרחבת קצרים זום מפגשי 3 עוד יתקיימו בנוסף

 הערות:  

 המקומית  ברשות העבודה משולחן אתגר  סביב ללמידה כבסיס אישי תהליך  יקיימו הקורס משתתפי ❖

  הסופיים התאריכים לגבי יעודכנו ההכשרה משתתפי, הרישום באתר  מופיעים ההכשרה תאריכי ❖

 לינה  הכוללים יומיים-דו מפגשים הינם מהמפגשים חלק ❖

 התכנית כפופה לשינויים  ❖

 


