
 

 
 

 

 2027 –מחזור ו'  – ברשויות מקומיותמנכ"לים תקציר סילבוס הכשרת 

 

מס'  

 מפגש
 נושא

 מפגש פתיחה, היכרות ובניית הקבוצה  1
   אתגרים מקצועיים ואתגרים אישיים בתפקיד המנכ"ל ברשות מקומית

 ל ועקרונות מובילים בניהול רשות"תפיסת תפקיד המנכ 2
   אתיקה מקצועית

)אירוח   למידה משותפת לכלל מגמות ההכשרה במקומות –מרחב ניהול מוניציפלי  3-4
 במלון(

 היבטים פיננסיים בניהול רשות  5
   גזבר -ממשק מנכ"ל

6 
 אתגרים בפיתוח המרחב הפיזי ברשות  

 פיזי ברשות  -ומוביל פיתוח אסטרטגימנכ"ל כמתכלל ה
 מהנדס -ממשק מנכ"ל

 היבטים קהילתיים וחברתיים בניהול רשות   7
 פיתוח המרחב החברתי ברשות  מנכ"ל הרשות כמתכלל תפקיד ה

 ברשות מנכ"לסימולציות ניהוליות מאתגרי מנהל ה  –תל השומר  –מ.ס.ר  8

 לכלל מגמות ההכשרה במקומות  למידה משותפת –מרחב שותפות  9

10  - It’s all about people ברשות המקומית   ההון האנושיניהול וטיפוח 
 פיתוח ארגוני כעוגן בפיתוח המערך הפנים ארגוני  

 דרך וערך  – ושירות פנים ארגונישירות לתושב  11
 וניהול הקשר עם הציבור בעידן הרשתות החברתיות יתוף ציבור ש

 אורבני -קידום כלכלה עירונית ופיתוח כלכלי 12

13-14 
  לכלל מגמות ההכשרה במקומות למידה משותפת  –מרחב אסטרטגיה ומדיניות 

 ()אירוח במלון

   ביקור משרד הפנים 15

 בתפקיד המנכ"ל ארגוני וחוסן אישיחוסן  16

 מפגש סיכום וסיום הכשרה 17

 הערות: 

משתתפי הקורס יקיימו תהליך אישי כבסיס ללמידה סביב אתגר משולחן העבודה ברשות   ❖
 המקומית 

 תאריכי ההכשרה מופיעים באתר הרישום, משתתפי ההכשרה יעודכנו לגבי התאריכים הסופיים  ❖

 יומיים הכוללים לינה -חלק מהמפגשים הינם מפגשים דו ❖

 התכנית כפופה לשינויים  ❖


